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Irurtzungo Udaleko Alkateak, 2022ko 
abenduaren 5ean honako Ebazpena eman 
du: 
 
ALKATETZAREN 2022/301 EBAZPENA, 
ABENDUAREN 5EKOA, ENPLEGU 
PUBLIKOAN BEHIN - BEHINEKOTASUNA 
MURRIZTEKO PREMIAZKO NEURRIEI 
BURUZKO ABENDUAREN 28KO 20/2021 
LEGEAN XEDATUTAKOAREKIN BAT ETORRIZ 
ALDI BATERAKO ENPLEGUA 
EGONKORTZEKO ETA FINKATZEKO 
PROZESUARI DAGOZKION MUSIKA 
ESKOLAKO IRAKASLE IZATEKO LAU 
LANPOSTU HUTS MEREZIMENDU - 
LEHIAKETAREN BIDEZ BETETZEKO DEIALDIA 
ONARTZEN DUENA.  
 
2022ko maiatzaren 10eko osoko bilkuran, 
2022ko Enplegu Publikoaren Eskaintza 
onetsi zen, 2022ko maiatzaren 17ko 
Nafarroako Aldizkari Ofizialean (95. zk.) 
argitaratua izan zena. Eskaintza horrek 
egonkortze-prozesuak eta salbuespenezko 
deialdiak antolatzen ditu, Enplegu 
Publikoaren Behin - behinekotasuna 
Murrizteko Premiazko Neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/2021 Legearen arabera 
eta, besteak beste, honakoa jasotzen du: 4 
lanpostu, Musika Eskolako irakasle izateko, B 
mailakoak. Lanpostuko osagarria %12. Lan - 
kontratu finkoarekin, lanaldi partzialean. C1 
hizkuntza - eskakizuna. 
 
Urriaren 21eko osoko bilkuraren erabakiaren 
bidez, toki entitate hau partzialki atxiki 
zitzaion, 6.2, 6.3, 9.1 eta 9.2 artikuluak 
kenduta, uztailaren 1eko 19/2022 Foru 
Legearen II. tituluan jasotako erregulazioari 
(19/2022 Foru Legea, Nafarroako 
administrazio publikoetan enplegu 
publikoaren behin - behinekotasuna 
murrizteko presako neurrien abenduaren 

El Alcalde del Ayuntamiento de Irurtzun ha 
dictado, el día 5 de diciembre de 2022 la 
siguiente Resolución: 
 
RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 301/2022, DE 5 
DE DICIEMBRE, POR LA QUE SE APRUEBA LA 
CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN, 
MEDIANTE CONCURSO DE MÉRITOS, DE 4 
VACANTES DE PROFESORADO DE LA ESCUELA 
DE MÚSICA CORRESPONDIENTES AL 
PROCESO DE ESTABILIZACIÓN Y 
CONSOLIDACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL, 
SEGÚN LO DISPUESTO EN LA LEY 20/2021, DE 
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES 
PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD 
EN EL EMPLEO PÚBLICO. 
 
 
En sesión plenaria de 10 de mayo de 2022, 
publicada en el Boletín Oficial de Navarra 
número 95, de 17 de mayo de 2022, se 
aprobó la Oferta de Empleo Público del año 
2022, que articula los procesos de 
estabilización y convocatoria excepcional 
conforme a la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público. La misma recoge, entre otras, 4 
plazas de profesor/a de la Escuela de Música, 
nivel B, 12% complemento de puesto de 
trabajo, laboral fijo, jornada parcial, perfil 
lingüístico C1. 
 
 
Mediante Acuerdo de Pleno de 21 de octubre, 
esta entidad local se adhirió de forma parcial, 
excluidos los artículos 6.2, 6.3, 9.1 y 9.2, a la 
regulación contenida en el Título II de la Ley 
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para 
la realización de los procesos de 
estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
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28ko 20/2021 Legetik eratorritako 
egonkortze - prozesuak egiteko neurriei 
buruzkoa). 
 
Xedapen hauetan ezarritakoa ikusi da: 
20/2021 Legea, abenduaren 28koa, enplegu 
publikoan behin - behinekotasuna 
murrizteko presako neurriena; 19/2022 Foru 
Legea, uztailaren 1ekoa, enplegu publikoan 
behin-behinekotasuna murrizteko presako 
neurriei buruzko abenduaren 28ko 20/2021 
Legetik eratorritako egonkortze - prozesuak 
gauzatzeko neurriei buruzkoa, II. tituluan 
jasotako manuetan, zeinei Irurtzungo Udala 
atxiki baitzaie; 113/1985 Foru Dekretua, 
ekainaren 5ekoa, Nafarroako Administrazio 
Publikoetan Sartzeko Erregelamendua 
onesten duena, eta aplikatzekoa den 
gainerako araudia. 
 
 
Idazkaritzak 2022ko azaroaren 23an 
emandako txosten juridikoa kontuan 
hartuta, 
 
Toki Administrazioaren alorrean indarrean 
dauden xedapenek ematen dizkidaten 
eskumenak erabiliz (7/1985 Legea, Toki-
araubidearen oinarriak arautzen dituena, 
Toki Erakundeen Antolaketa, Jarduera eta 
Araubide Juridikoaren Erregelamendua eta 
Nafarroako Toki Administrazioari buruzko 
uztailaren 2ko 6/1990 Foru Legea),  

EBATZI DUT: 

LEHENENGOA.- Musika Eskolako irakasle 
izateko 4 lanpostu huts (trikitixa, gaita, 
zeharkako txirula eta gitarra klasikoa 
espezialitateak), merezimendu - lehiaketa 
bidez betetzeko deialdia, honen oinarri 
arautzaileak eta eranskinak onartzea, aldi 
baterako enplegua egonkortzeko eta 
finkatzeko ezohiko prozesuari dagozkionak, 

público, en las Administraciones Públicas de 
Navarra. 
 
 
Visto lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción  de la temporalidad en el empleo 
público, en los preceptos del título II de la Ley 
Foral 19/2022, de 1 de julio, de medidas para 
la realización de los procesos de 
estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público, en las Administraciones públicas de 
Navarra a los que se ha adherido el 
Ayuntamiento de Irurtzun, en el Decreto Foral 
113/ 1985, de 5 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de Ingreso en las 
Administraciones Públicas de Navarra y en la 
demás normativa aplicable. 
 
Atendiendo al informe jurídico emitido por 
Secretaría con fecha 23 de noviembre de 
2022. 
 
En uso y aplicación de las facultades que me 
confieren las distintas disposiciones vigentes 
en materia de Administración Local (Ley 
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen 
Local, el Reglamento de Organización y 
Funcionamiento de las Entidades Locales y la 
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de la 
Administración Local de Navarra). 

RESUELVO: 

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria, las bases 
reguladoras y sus anexos para la provisión, 
mediante concurso de méritos, de 4 vacantes 
de profesor/a de la Escuela de Música, 
especialidades de trikitixa, gaita, flauta 
travesera y guitarra clásica, correspondientes 
al proceso extraordinario de estabilización y 
consolidación de empleo temporal, según lo 
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Enplegu publikoan behin - behinekotasuna 
murrizteko premiazko neurriei buruzko 
abenduaren 28ko 20/2021 Legean 
xedatutakoaren arabera.  

dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo 
público. 
 

BIGARRENA.- Deialdia, bere oinarriak eta 
eranskinak Udaleko iragarki oholean, udal 
webgunean eta Nafarroako Aldizkari 
Ofizialean argitaratzea. 

SEGUNDO.- Publicar esta convocatoria, las 
bases y anexos de la convocatoria en el 
tablón de anuncios, en la web del 
Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de 
Navarra. 
 

HIRUGARRENA.- Ebazpen hau Nafarroako 
Aldizkari Ofizialean argitaratzea. 

TERCERO.- Publicar la presente resolución en 
el Boletín Oficial de Navarra. 

Irurtzunen, 2022ko abenduaren 5ean En Irurtzun, a 5 de diciembre de 2022 

            ZIURTATZEN DUT 

Alkatea / El Alcalde,     Idazkaria / La Secretaria 
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