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ANUNCIO

BOLETIN N° 59 - 23 de marzo de 2023

2. Administracion Local de Navarra

2.1. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de Empleo
IRURTZUN

Convocatoria para la provision temporal, mediante concurso-oposicion,
de una plaza de técnico/técnica de cultura, con funciones de
técnico/técnica de deporte, con perfil lingiuistico C1 de euskera

Base 1.—Normas generales.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal, mediante concurso-oposicion, de
la plaza de técnico/técnica de cultura (nivel B) del Ayuntamiento de Irurtzun, con perfil linguistico
preceptivo nivel C1 de euskera, que debera cumplir, asimismo, funciones de coordinacion
deportiva.

Ademas, a efectos de dar cobertura temporal a las posibles necesidades que puedan darse en el
citado puesto, se creara una bolsa de sustitucidn, compuesta por las personas aspirantes que,
habiendo obtenido la puntuacion minima en los dos primeros ejercicios de la fase de oposicion, no
hayan obtenido la plaza objeto de sustitucion, ordenada por riguroso orden de puntuacion de las
personas aspirantes.

Esta bolsa mantendra su vigencia hasta una nueva convocatoria, estando sujeta a las presentes
bases, al articulo 42 del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa aplicable.

La presente convocatoria deja sin efecto las bolsas de contratacidn anteriores que pudieran existir
en la administracion convocante.

1.2. Las funciones a desempefar seran las propias de su nivel y categoria: disefar, planificar y
evaluar programas Yy actividades culturales; establecer contacto con entidades; gestion
presupuestaria y control de gastos; gestion de uso de las instalaciones a su cargo; contacto con las
diferentes asociaciones y movimientos de la localidad; y coordinar las actividades y demas tareas
relacionadas con el ambito de actuacion; comunicacion de los distintos acontecimientos del
municipio. Asimismo, realizara las actuaciones y gestiones fuera de las dependencias municipales,
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si hubiera lugar, incluido en fines de semana y festivos, si se diera el caso.

El desempenfio de la plaza conlleva, entre otras, el cumplimiento de las siguientes obligaciones
concretas:

—Proponer planificaciones de accion para las infraestructuras o espacios culturales que se le hayan
asignado.

—Resolver las peticiones de uso de espacios y materiales y planificar la distribucion de fechas y
horarios.

—Dar acogida a cuantas propuestas de actividades y espectaculos se presenten, orientandolas y en
su caso, elevar al Ayuntamiento dichas propuestas.

—Aplicar el presupuesto asignado para la realizacién de los objetivos planificados.

—Preparar y controlar las ayudas y subvenciones, asi como procurar su correcta y adecuada
inversion.

—Proponer normativa, aplicacién y control de concesion de ayudas y subvenciones a otros entes
con actividad en el municipio.

—Elaborar las diferentes propuestas culturales surgidas de las necesidades detectadas y resolver
las peticiones de las personas usuarias de su competencia.

—Proponer cambios en el desarrollo de las planificaciones de los proyectos y programas de
intervencion cultural de su responsabilidad.

—Proponer la programacion de las actividades culturales y comunicar de manera efectiva y con la
antelacién suficiente dicha programacién a su publico potencial. Utilizar para ello las TIC, los
medios y canales tales como: prensa y radios locales, pagina web, redes sociales, app municipal,
etc.

—Gestiones relacionadas con fiestas y eventos culturales.

—Promover e impulsar la creacion artistica en Irurtzun entre vecinas y vecinos y agentes sociales y
culturales, asi como personas usuarias del centro cultural.

—Coordinar las actividades de iniciativa comunitaria con las propias del centro cultural y
Ayuntamiento.

—Velar por el buen funcionamiento de los espacios y hacer cumplir la normativa dispuesta para su
uso.

—Coordinar los servicios, salas técnicas, taquilla y mantenimiento del edificio.

Ademas, debera desempefar algunas funciones propias del puesto de técnico o técnica de
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deportes, tales como:

—Disefiar y planificar los programas y actividades a desarrollar por el Ayuntamiento de Irurtzun en
materia deportiva.

—Prestar apoyo y asesoramiento a los colectivos deportivos de la localidad.

—Fomentar y apoyar los movimientos e iniciativas populares en su ambito de actuacion, con objeto
de planificar actividades conjuntas.

—Responsabilizarse de la difusién y publicidad de las actividades y programas planificados.

—Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con las capacidades y
aptitudes profesionales que el puesto exige, le sean encomendadas de cara a la consecucion de
los objetivos establecidos.

1.3. La persona que resulte nombrada en virtud de la presente convocatoria sera contratada en
régimen de interinidad por el Ayuntamiento de Irurtzun, hasta la provision definitiva de la vacante, al
amparo de lo regulado al respecto en el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra, del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra y demas normativa de
aplicacién. Sera afiliada y dada de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, bajo la
accion protectora prevista en este régimen.

1.4. La jornada anual sera la correspondiente al personal de las administraciones publicas de
Navarra con turnos de mafanas y tardes con trabajos en domingo y festivos.

El régimen de jornada de trabajo se adaptara a las necesidades del servicio y se recogera en el
calendario aprobado para cada afo, pudiendo ser modificado por los érganos administrativos
competentes, para atender necesidades sobrevenidas en el funcionamiento del servicio.

1.5. La plaza cuya sustitucion se convoca esta dotada de las retribuciones basicas
correspondientes al Nivel B del Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
de Navarra asi como de las retribuciones complementarias que se atribuyan al puesto de trabajo en
la plantilla organica del Ayuntamiento de Irurtzun, que en la actualidad estan fijadas en un
complemento de puesto de trabajo del 38’57% y otro de prolongacién de jornada del 10%.

Base 2.—Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas al presente concurso-oposicion, las personas aspirantes deberan reunir en la
fecha en que termine el plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta la toma de posesion
de la plaza y durante la relacion contractual, en su caso, los siguientes requisitos:

2.1. Tener la nacionalidad espariola, o la nacionalidad de cualquiera de los estados miembros de la
Unién Europea o de un Estado incluido en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por el Estado Espafiol, que contemplen la libre

3del7 23/03/2023, 8:06



Anuncio - Boletin Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/59/27

circulacion de personas trabajadoras y sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7.°
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto.

El resto de personas aspirantes deberan tener permiso de residencia y trabajo en el Estado
espanol.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes de un titulo de Diplomatura o Grado Universitario, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente, o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su
obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

2.4. Estar en posesion del titulo de euskera, EGA o nivel C1 (escrito y oral), del Marco Comun
Europeo o solicitar la realizacion de la correspondiente prueba de conocimiento de euskera, que
sera realizada por Euskarabidea o por el Servicio de Euskera de la Mancomunidad de Sakana.

La acreditacién del nivel de euskera podra realizarse hasta el momento de la publicacion de los
resultados de esta prueba; en ningun caso se admitira la acreditacion una vez publicados los
resultados de esta.

En el caso de que no se pase la prueba de nivel, o de que no se acredite el conocimiento de
euskera por otras vias, y, por lo tanto, no se pueda acreditar el cumplimiento del requisito de
conocimiento de euskera exigido, la persona aspirante quedara fuera del procedimiento y no
participara ni en el concurso, ni en la oposicion.

2.5. Poseer las capacidades fisicas y psiquicas necesarias para el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.6. No hallarse en situacion de inhabilitacién ni suspension para el desempefio de funciones
publicas y no haber sido separada del servicio de una Administracion publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan presentar declaraciéon
jurada o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el accedo a la Funcién Publica.

2.7. Hallarse en posesiéon de permiso de conducir de clase B1 o presentar un compromiso de poder
desplazarse con medios propios.

Base 3.—Solicitudes.

3.1. Las instancias para poder participar en la convocatoria deberan presentarse en el registro
general del Ayuntamiento de Irurtzun (plaza de los Fueros, s/n de lrurtzun), a través de la sede
electrénica municipal (www.irurtzun.eus) o en cualquiera de los previstos en el articulo el articulo
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16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la instancia por algun medio de los contemplados en la
Ley 39/2015, se debera remitir un correo electronico antes de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias a la direccion de correo electronico irurtzun@irurtzun.eus indicando
dicha circunstancia. Si se presenta la solicitud en una oficina de Correos, ademas, se hara en
sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
certificada.

3.2. El plazo de presentacién de instancias sera hasta las 23:59 horas del vigésimo dia natural a
partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de Navarra. Este plazo sera improrrogable.

3.3. Las instancias deberan ajustarse al modelo publicado como anexo | de la convocatoria, que
deberan presentarse cumplimentadas, y en ellas las personas aspirantes deberan manifestar que
reunen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para su presentacion. Las solicitudes que no se ajusten al anexo o no estén
cumplimentadas, se tendran por no presentadas, siendo este un error no subsanable.

3.4. A lainstancia, debidamente cumplimentada, se acompanara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad.

b) Fotocopia del permiso de conducir (clase B1) o compromiso de poder desplazarse con medios
propios.

c) Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Justificante acreditativo del nivel de euskera exigido o, en su caso, compromiso de realizar la
prueba nivel euskera (marcando la casilla correspondiente en el anexo |, en caso de no acreditarla
documentalmente).

e) Las personas aspirantes con discapacidad reconocida, podran solicitar adaptacion de tiempos y
medios para la realizacién de los ejercicios en que éstas sean necesarias marcando la casilla
correspondiente del anexo I, expresando en el mismo, ademas, la discapacidad que padecen y las
adaptaciones solicitadas.

Asimismo, podran pedir adaptaciones las personas con dificultades especificas de aprendizaje,
tales como dislexia, disgrafia, discalculia, TDAH y similares, acreditando dicha circunstancia por
medios oficiales.

En caso de solicitar algun tipo de adaptacién, debera aportarse documentacion justificativa de la
enfermedad o defecto fisico o psiquico que se padece expedida por 6rgano competente y acreditar,
ademas, que la misma no le incapacita para el normal ejercicio del puesto de trabajo.

5de 17 23/03/2023, 8:06



Anuncio - Boletin Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/59/27

f) Acreditacion de haber satisfecho el abono de la tasa por formalizacion de expediente y derechos
de participacion en procesos selectivos.

g) Documentos justificativos de los méritos que deban ser objeto de valoracion en la fase de
CONCUrSO.

3.5. Las personas aspirantes que resulten seleccionadas deberan acreditar los anteriores requisitos
mediante la presentacion de documentos originales con anterioridad a la formalizacion del contrato.
Los documentos originales seran devueltos a la persona interesada tras su cotejo.

Las personas que no presenten dichos documentos, salvo causas de fuerza mayor suficientemente
justificadas, no podran ser contratadas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia de participacion.

Base 4.—Abono de la tasa.
De conformidad con la Ordenanza fiscal reguladora de las tasas por formalizacién de expediente y
derechos de participacion en procesos selectivos, la tasa a abonar es de 20 euros.

El abono de la tasa se efectuara realizando transferencia al numero de cuenta ES76 3035 0120 95
1200900000 y debera constar como concepto "Kultura -" y el nombre y apellido de la persona
aspirante (por ejemplo: Kultura-Ainhoa Etxeberria Etxeberria).

La falta de abono de la tasa determinara la exclusion de la persona aspirante. El no cumplimiento
de este requisito sera subsanable.

En ningun caso el pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud.

Base 5.—-Admision de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde del Ayuntamiento de Irurtzun dictara
Resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y ordenara
su publicacion en el tablon municipal y, en la ficha web de la convocatoria a través del enlace
www.irurtzun.eus.

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de
publicacion de la lista provisional, podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los
defectos en que hubieran incurrido.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, el alcalde del Ayuntamiento
de lrurtzun dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
ordenara su publicacion en el tablén municipal y en la ficha web de la convocatoria a través del
enlace www.irurtzun.eus.

En dicha Resolucion se indicara la fecha, lugar y hora del comienzo de los ejercicios de la
oposicion.
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Con la publicacion de las listas de personas admitidas y excluidas, se considerara efectuada la
correspondiente notificacion a los efectos previstos en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.4. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas podra ser elevada a definitiva
de forma inmediata si no se diera ninguna exclusién de aspirantes.

5.5. El hecho de figurar en las relaciones de personas admitidas y excluidas no prejuzga que se
reconozca a las interesadas la posesion de la totalidad de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Cuando del examen de la documentacion que deben presentar las personas
aspirantes o de la que obra en poder de la Administracion, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos exigidos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos en que pudieran
derivarse de su participacién en la convocatoria.

Base 6.—Tribunal calificador.
6.1. El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:

—Presidente: Don Aitor Larraza Carrera, alcalde-presidente del Ayuntamiento de Irurtzun.

o Suplente: Don Eduardo Murugarren Frances, teniente-alcalde del Ayuntamiento de
[rurtzun.

—Vocal: Dona Agurtzane Garijo Peralta, concejal de cultura del Ayuntamiento de lrurtzun.

. Suplente: Dofia Ana Balda San Juan, concejal del Ayuntamiento de Irurtzun.

—Vocal: Don Raul Iglesias Alvarez, técnico de cultura del Ayuntamiento de Bera.

. Suplente: Don Patxi Mikeo Ariztimufio, técnico de cultura del Ayuntamiento de lrurtzun.

—Vocal: Dona Garbifie Olazar Bazterrika, técnica de cultura del Ayuntamiento de Arakil.

. Suplente: Dofa Anita Krebs, delegada de personal del Ayuntamiento de lrurtzun.

—Vocal-secretaria: Dofla Eguzkifie Aiesa Andres, secretaria del Ayuntamiento de lrurtzun.

. Suplente vocal-secretaria: Dofia Sandra Martinez Gutierrez, secretaria del Ayuntamiento
de Olazti.

6.2. El tribunal debera constituirse antes de las pruebas selectivas.

6.3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria absoluta de
sus miembros. Para la valida constitucion y actuaciones del érgano colegiado se requerira la
presencia del presidente y vocal-secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
convocante, cuando concurran los motivos de abstencion previstos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.
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En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencion y recusacion legalmente establecidas,
se produjera alguna variacion en la composicion del tribunal, ésta se hara publica junto con las
relaciones de personas aspirantes admitidas y excluidas.

6.5. El tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacién con
la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria.

6.6. El tribunal podra incorporar asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichas personas colaboraran con el tribunal limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Una vez constituido el tribunal calificador, en caso de enfermedad o ausencia temporal por causa
justificada del presidente o vocal-secretaria, se aplicara lo establecido en los articulos 21.2 y 23.2
de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y
del Sector Publico Institucional Foral.

Base 7.—Conocimiento del euskera.

Las personas que no acrediten documentalmente el conocimiento preceptivo de nivel C1 de
euskera deberan solicitar la realizacion de la prueba de euskera marcando la casilla que en el
anexo | de solicitud se ha fijado al efecto.

Para la realizacion de la prueba, el tribunal requerira la colaboracion del Organismo Autonomo
Euskarabidea-Instituto Navarro del Euskera o, subsidiariamente, del Servicio de Euskera de la
Mancomunidad de Sakana, que realizara un ejercicio especifico de nivel linglistico a quienes lo
soliciten, y notificara los resultados mediante acta a la unidad solicitante.

El tribunal anunciara el lugar, dia y hora de la realizacién de la prueba mediante la resolucién
aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Los y las aspirantes que debiendo hacerlo no superen esta prueba y, por tanto, que no acrediten su
conocimiento del nivel C1 de euskera, quedaran excluidas del procedimiento de seleccidn,
quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base 8.—Desarrollo del concurso-oposicion.
El concurso-oposicion se desarrollara en dos fases.

La valoracion maxima de los ejercicios del concurso-oposicion queda establecida en 100 puntos,
distribuidos del siguiente modo:

—Fase de concurso: hasta 20 puntos.
—Primer ejercicio: hasta 35 puntos.
—Segundo ejercicio: hasta 35 puntos.
—Entrevista con el tribunal: hasta 10 puntos.

En la resolucion aprobatoria de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, se determinara

8de 17 23/03/2023, 8:06



Anuncio - Boletin Oficial de Navarra https://bon.navarra.es/es/anuncio/-/texto/2023/59/27

el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas de la oposicién.

La convocatoria a las pruebas de la oposicién, asi como a cada uno de los ejercicios que en su
caso las componen, se realizara mediante llamamiento unico, debiendo las personas aspirantes
acudir provistas del documento acreditativo de identidad oficial. Quedaran excluidas de la oposicidon
las personas aspirantes que no comparezcan en las fechas, horas y lugares anunciados o no se
identifiquen mediante alguno de los documentos citados.

8.1. Fase de concurso.

La fase de concurso, previa a la fase de oposicién, tendra una puntuacién maxima de 20 puntos, y
no tendra caracter eliminatorio.

No se valoraran los servicios prestados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Igualmente, no se valorara la formacion efectuada con posterioridad a la fecha indicada,
entendiéndose por tal la fecha de emision del titulo o resguardo provisional equivalente.

En ningun caso el tribunal dara por supuesta la concurrencia de un mérito que no haya sido
alegado o que no haya sido acreditado documentalmente, ni podra otorgar por cada uno de los
apartados puntuacion superior a la senalada.

Conforme a lo sefialado en el apartado 3.4.g) los méritos alegados se puntuaran y acreditaran de la
siguiente forma:

8.1.1. Experiencia: hasta 10 puntos.

a) Por servicios de técnico/a de cultura prestados en administraciones publicas, en nivel B: 1 punto
por afo trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Por servicios de técnico/a de cultura prestados en administraciones publicas, en nivel C:
0,7 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

c) Por servicios de técnico/a de deportes prestados en administraciones publicas, en nivel B:
0,7 puntos por afio trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

d) Por servicios de técnico/a de deportes prestados en administraciones publicas, en nivel C:
0,5 puntos por ano trabajado, hasta un maximo de 5 puntos.

Notas:

1.2 Si el numero de afios no fuese entero, se asignara la puntuacién que proporcionalmente
corresponda al periodo en que se hayan prestado servicios.

2.2 La puntuaciéon maxima de este apartado 8.1.1. no podra ser superior a 10 puntos.
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3.2 Se valoraran los servicios prestados desde la fecha de inicio de cada prestacion de servicios
hasta su finalizacion, con independencia del porcentaje de jornada realizado.

4.2 Los periodos en los que la persona aspirante haya estado en situacion de servicios especiales
se computaran como servicios prestados en el puesto de trabajo efectivamente desempefiado, a
excepcion de la excedencia especial por cuidado, que computara como servicios prestados en el
puesto de trabajo que tuviera en el momento de acceso a dicha situacion.

5.2 Seran incompatibles las puntuaciones otorgadas por los anteriores subapartados cuando se
refieran al mismo periodo, otorgandose en cada caso la superior de ellas.

6.2 Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificados de la entidad
contratante, acompanados de la vida laboral.

8.1.2. Formacién académica: hasta 10 puntos.

Se valoraran los estudios en materias estrechamente relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo a desempenar, cuyos titulos deberan ser emitidos por centros formativos oficiales.

Sin animo de exhaustividad, se valoraran las siguientes materias:
—Gestion cultural.

—Animacion sociocultural.

—Gestidn de industrias culturales creativas.

—Politicas de cultura.

a) Por estar en posesion de titulos universitarios de un minimo de 60 créditos ECTS o de
Formacién Profesional cuyo plan de estudios sea de dos 0 mas cursos escolares, en las siguientes
materias o similares: 3 puntos por titulo.

b) Por estar en posesion de titulos universitarios de entre 20 y 59 créditos ECTS o de Formacion
Profesional cuyo plan de estudios sea de menos de dos cursos: 1,5 puntos por titulo.

c) Por haber realizado cursos estrictamente relacionados con el puesto de trabajo a ocupar (en
este apartado seran incluidas las titulaciones indicadas en apartados anteriores que no cumplan
con las horquillas lectivas fijadas en los apartados a y b), con un maximo de 5 puntos en total de
este apartado c:

—Cursos de 300 horas o mas: 1 punto.
—Cursos entre 200 y 299 horas: 0,8 puntos.

—Cursos entre 100 y 199 horas: 0,6 puntos.
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—Cursos entre 56 y 99 horas: 0,4 puntos.
—Cursos entre 15y 55 horas: 0,2 puntos.
No se valoraran los cursos de duracion inferior a 15 horas.

El tribunal podra, en cualquier momento, solicitar aclaraciones y datos complementarios sobre los
méritos alegados por las personas aspirantes.

En caso de que un mismo titulo pueda valorarse en mas de un apartado, unicamente se valorara
en aquel que le otorgue mayor puntuacion a la persona aspirante.

No se valorara la titulacién que dé acceso a la participacion en la convocatoria.

Al término de la fase de concurso, y en todo caso antes de dar inicio a la primera de las pruebas de
la fase de oposicién, se hara publico en el tablon de anuncios y en la web municipal la puntuacién
obtenida por cada una de las personas aspirantes en esta fase.

8.2. Fase de oposicion:
La oposicidn constara de las siguientes pruebas y ejercicios:
8.2.1. Primer ejercicio. De caracter tedrico. Hasta 35 puntos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 35 preguntas tipo test con cuatro opciones
de respuesta de las que sélo una de ellas sera considerada correcta, en relacion con
conocimientos de las materias recogidas en el anexo Il. Todas las preguntas valdran 1 punto. Cada
respuesta incorrecta se penalizara con un cuarto del valor de la respuesta correcta.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 35 puntos. Quedaran eliminadas las personas que no
alcancen una puntuacién minima de 15 puntos, quedando excluidas del proximo ejercicio y de las
bolsas de sustitucion.

En la realizacion de esta prueba no se permitira el uso de diccionarios ni de maquinas
calculadoras. Tampoco se podra acceder con moviles, smartwaches u otros dispositivos
electrénicos.

La duracion maxima de este ejercicio se determinara por el tribunal antes de su comienzo. Al
finalizar la duracién maxima del ejercicio, y tras recoger el tribunal todos los examenes mediante el
sistema de plicas, se publicaran los resultados de este ejercicio en el lugar de realizacion del
ejercicio, en el tablon de anuncios y en la ficha web de la convocatoria, a través del enlace
www.irurtzun.eus.

Concluida la calificacién de los ejercicios, el tribunal publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Irurtzun y en la pagina web municipal (www.irurtzun.eus) los resultados de este
ejercicio, por plicas, con indicacion del lugar, fecha y hora de la apertura de plicas.
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Tras la apertura de plicas, el tribunal publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Irurtzun y en la pagina web municipal (www.irurtzun.eus), la lista de personas aspirantes aprobadas
con las calificaciones obtenidas, y asimismo, el lugar, fecha y hora de celebracion del siguiente
ejercicio, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas.

8.2.2. Segundo ejercicio. De caracter practico. Hasta 35 puntos.

La segunda prueba consistira en la resolucién de un caso practico y permitira demostrar los
conocimientos practicos de las personas aspirantes sobre funciones del puesto que se convoca, en
relacion con las materias comprendidas en el temario del anexo |l.

El ejercicio tendra una valoracion maxima de 35 puntos. Quedaran eliminadas las personas que no
alcancen una puntuacién minima de 15 puntos, no pudiendo realizar los siguientes ejercicios y
quedando excluidas, asimismo, de las bolsas de sustitucion.

La duracidon maxima de este ejercicio sera de 90 minutos.
8.2.3. Entrevista con el tribunal. Hasta 10 puntos.

Consistira en una entrevista cuyo eje fundamental sera la lectura publica y defensa ante el tribunal
calificador del caso practico. Ademas, debera responderse a las preguntas que podra realizar dicho
tribunal sobre el propio caso practico u otras relacionadas con las funciones propias del puesto.

En esta prueba se valorara, ademas de la aportacion personal de la persona aspirante, la claridad y
el orden de las ideas aportadas, la capacidad de sintesis y su expresion oral.

La duracidon maxima de este ejercicio sera de 15 minutos.
El ejercicio tendra una puntuacién maxima de 10 puntos y no tendra caracter eliminatorio.

8.3. Durante el desarrollo de la oposicidon se estableceran para las personas con discapacidad que
lo soliciten, de acuerdo con lo manifestado en su instancia, las adaptaciones posibles de tiempos y
medios para su realizacién, de conformidad con lo establecido en la Base 3, apartado 4.e.

8.4. En el plazo maximo de cinco dias habiles, el tribunal publicara los resultados de la prueba
practica en la web municipal (www.irurtzun.eus) y en el tablén de anuncios municipal.

Base 9.—Relacioén de personas aprobadas, propuesta de nombramiento y presentacion de
documentos.

Terminada la calificacion del ultimo ejercicio, el tribunal publicara en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Irurtzun y en la web municipal la relacion de personas aprobadas con las
calificaciones obtenidas y el orden de puntuacion correlativa con el que se conformara la bolsa de
sustitucion.

La calificacion final sera la resultante de la suma de las puntuaciones de los ejercicios de la fase de
oposicion, siempre y cuando la persona aspirante no haya quedado eliminada, y la de la fase de
concurso, sea esta cual sea.
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El tribunal hara propuesta de nombramiento de la persona que haya obtenido mayor puntuacion en
el total de los ejercicios. Esta propuesta se publicara en el tablén municipal y en la ficha web de la
convocatoria, a la que se accedera a través de la web municipal (www.irurtzun.eus).

Dentro de los diez dias siguientes a la publicacion de los resultados, la persona en cuyo favor haya
recaido el nombramiento debera aportar al Ayuntamiento los documentos originales acreditativos
del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, con sujecion a lo
establecido en el articulo 32 del Reglamento de Ingreso a las Administraciones Publicas de
Navarra, que le seran devueltos tras su cotejo.

La persona seleccionada debera incorporarse al puesto de trabajo en el plazo maximo de quince
dias contados a partir de la notificacion de nombramiento. En caso de que no se produzca la
incorporacion, salvo casos suficientemente justificados, la persona aspirante perdera todos sus
derechos para la adquisicion de la condicién de funcionaria.

Base 10.—Funcionamiento de la bolsa de sustitucion.

10.1. La prioridad en las listas se establecera en funcién de la mayor puntuacion obtenida en las
pruebas. En caso de empate, el mayor grado de discapacidad y, en caso de empate, se atendera a
una edad superior a 55 afios. Si aun persistiera el empate, se dirimira en favor de quienes
obtengan mayor puntuacion en la prueba segunda de caracter practico.

10.2. Seran incluidas en las listas de aspirantes a la contratacién temporal todas aquellas personas
qgue obtengan, al menos, la puntuacion minima exigida en el apartado 2 de la base 7.

10.3. Las listas constituidas al amparo de esta convocatoria estaran vigentes hasta que se
convoque nuevo proceso selectivo.

10.4. La gestion de la lista se realizara conforme a lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no
previsto, por la Orden Foral 814/2010, de 31 de diciembre, por la que se aprueban las normas de
gestion de la contratacion temporal.

10.5. Con el fin de facilitar su localizacién, las personas aspirantes deberan comunicar, al menos,
un teléfono de contacto (sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros teléfonos) y una
direccion de correo electronico, informacién que deberan mantener permanentemente actualizada.

10.6. Cuando sea necesario proceder a la contratacion temporal de un puesto de trabajo se
efectuara el llamamiento de la persona aspirante que en ese momento figure en el primer lugar de
la lista constituida. Se realizaran dos intentos de localizacién mediante comunicacion telefonica en
dos dias laborables consecutivos, dejandose constancia de cada llamamiento con la fecha, hora y
circunstancias del mismo. Simultaneamente al primer intento de localizacién por teléfono se enviara
un correo electronico dirigido a la direccién facilitada por el/la aspirante. Si no se obtiene la
contestacion en el plazo de un dia desde dicho envio electronico ni se puede contactar
telefonicamente, se procedera al lamamiento de la siguiente persona de la lista.

Si puesto el Ayuntamiento en contacto con alguna persona aspirante y realizada una oferta de
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contratacion no contesta o renuncia a la misma, pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, salvo
que acredite encontrarse en alguno de los supuestos de renuncia por causa justificada, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 10.7.

Cuando una persona no pueda ser localizada, mantendra su prioridad en la lista y se contactara
con la siguiente o siguientes de la lista hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Efectuada esta designacién, el Ayuntamiento procedera a efectuar la contratacién temporal de la
persona aspirante propuesta.

10.7. Se admitiran como causas justificadas de renuncia a la contratacién del puesto de trabajo
ofertado que no conllevan la alteracion del orden de prelacién en los listados de aspirantes a la
contratacion temporal, las siguientes:

a) Incapacidad temporal.
b) Permiso de maternidad o paternidad.

c) Tener a su cuidado un hijo/a menor de tres afios o un/a menor de tres anos en acogimiento
permanente o adoptivo.

d) Tener a su cuidado un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por
razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley 6/2000, de 3 de julio, para la igualdad
juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio de la contratacién administrativa ofertada esta
incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucion.

f) Tener en vigor una contratacion, en régimen administrativo o laboral.
g) Estar cursando estudios de manera presencial en el mismo horario que el contrato que se oferta.

h) Tener la condicién de persona discapacitada debidamente reconocida y que las caracteristicas
de su discapacidad la hagan incompatible con las condiciones especificas del puesto de trabajo
para el que se oferta el contrato.

Las personas aspirantes que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas, deberan
acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales desde que se les haya
ofertado la contratacion del puesto al que renuncian, en cuyo caso permaneceran en el mismo
lugar que ocupan en la lista.

La no presentacion en plazo de la documentacion acreditativa de la causa de la renuncia justificada
a la oferta de contratacién, conllevara a que se pase a ocupar el ultimo lugar de la lista.

En los supuestos de renuncia justificada, deberan comunicar por escrito su disponibilidad para
prestar servicios a partir de la fecha de finalizacion de la situacion que justifico la renuncia. Mientras
no se produzca esta comunicacién no se les ofertara ningun puesto de trabajo.
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10.8. Seran excluidas de la lista las personas que incurran en los siguientes supuestos:

a) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable a la persona aspirante, una vez
aceptada la oferta de contratacion.

b) Por renuncia al contrato suscrito, salvo que sea por motivo de la suscripcion de otro contrato con
otra entidad publica o privada que debera ser acreditado documental y fehacientemente en el plazo
de 7 dias naturales a la formalizacion de la renuncia. En este supuesto la persona aspirante pasara
a ocupar el ultimo lugar de la lista.

c) Abandono del puesto de trabajo.

d) No superacion del periodo de prueba, en caso de que ésta se haya previsto en el respectivo
contrato.

e) Imposibilidad reiterada, durante un periodo de un afo, de contactar con la persona aspirante con
motivo de llamamientos para la contratacion, en los teléfonos o direcciones de correo electrénico
facilitados por el mismo.

Base 11.—Recursos.
Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de la misma podra interponerse
optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el alcalde del Ayuntamiento de Irurtzun en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra en el plazo de un mes desde su
publicacion o notificacion.

c) Recurso contencioso-administrativo directamente ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion o notificacion.

Contra los actos del tribunal se podra interponer recurso de alzada ante el 6rgano competente
dentro del mes siguiente a la fecha de notificacidon o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Irurtzun, 8 de marzo de 2023.—El alcalde, Aitor Larraza Carrera.

ANEXO |

Modelo de solicitud (PDF).

ANEXO Il
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Temario

Tema 1.-Difusion, publicidad, atencion y gestion de publicos en las actividades culturales.

Tema 2.—Disefo de proyectos culturales. Estructura, fases y contenido. Objetivos y acciones.
Recursos para el desarrollo del proyecto. El presupuesto. Seguimiento y control. La evaluacion.

Tema 3.—Programacion y ejecucion de actividades festivas y festivo-culturales.

Tema 4.—Programacion y ejecucion de actividades en un centro cultural. Tipologias de
equipamientos culturales y su valor especifico en la intervencién cultural.

Tema 5.—Organizacioén del Servicio de Cultura del Ayuntamiento de lrurtzun y conocimiento de
agentes culturales de la localidad, celebraciones y asociaciones.

Tema 6.—Estrategias de comunicacién y difusion en la accion cultural. Educacion y fidelizacién de
publicos.

Tema 7.—Gestidn de nuevos publicos y mediacion cultural.

Tema 8.—El gestor cultural: Formacién profesional. La empatia como virtud profesional. La relacion
con otros agentes culturales y con los artistas. La relacion con el publico.

Tema 9.—Fuentes de financiacion de la actividad cultural municipal, publica y privada. Los
presupuestos de las Administraciones Publicas. Autofinanciacion. Mecenazgo. Patrocinio y
publicidad. La Ley Foral de Mecenazgo. Carta de Mecenazgo.

Tema 10.—-Lineas de intervencion de la Direccion General de Cultura del Gobierno de Navarra
vinculadas a las entidades locales de Navarra. Convocatorias, programas, subvenciones.

Tema 11.—La red de teatros de Navarra.
Tema 12.—La actividad deportiva en Irurtzun, municipal y de clubs y colectivos.

Tema 13.-Disposiciones y actos administrativos. El procedimiento administrativo. Concepto.
Principios. Fases. Procedimientos especiales. La o el administrado. Derechos de la ciudadania.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros. COmputo de plazos.

Tema 14.—Contratos de las Entidades Locales de Navarra. Disposiciones Generales. Actuaciones
Administrativas preparatorias. Clases de contratos, procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 15.—Ordenanza reguladora del uso y fomento del euskera en el ambito municipal de Irurtzun.

Tema 16.—-Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion local de Navarra. Las entidades
locales de Navarra. Clases de entidades locales. Régimen de Funcionamiento de los
Ayuntamientos. Régimen de impugnacion de los actos y acuerdos municipales.

Tema 17.—Ley Foral 1/2019, de 15 de enero, de Derechos Culturales de Navarra. Derechos
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culturales. Derecho de acceso a la cultura y a la participacion en la vida cultural. Responsabilidad
de las Administraciones Publicas en materia de cultura.

Nota: desde el Ayuntamiento no se facilitara el temario desarrollado. Todas las materias se exigiran conforme
a la legislacion vigente a la fecha de la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra de estas convocatorias.

Cadigo del anuncio: L2304122
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