IRURTZUNGO o AYUNTAMIENTO
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31860 Irurtzun 31860 (Irurtzun)
Irurtzungo  Udaleko  Alkateak, 2023k

maiatzaren 29an honako Ebazpena eman
zuen:

ALKATETZAREN 2023/101 EBAZPENA,
MAIATZAREN 29KOA, LOREZAINTZAKO PEOI
FUNTZIOETAN ARITZEKO PERTSONA BAT

KONTRATAZEKO NAFAR LANSARERI
EGINDAKO 152023002318 ESKAINTZARI
DAGOZKION  LEHIAKETAREN EMAITZAK

ONARTZEN DITUENA.

Lore zaintzaile aldi baterako lanpostu bat
betetzeko deialdian ezarritako irizpideekin bat
etorriz.

2023ko maiatzaren 29ean, astelenarekin,
burututako lehiaketaren emaitzak ikusita.

indarrean
dizkidaten

Toki Administrazioaren arloan
dauden xedapenek ematen
ahalmenak erabiliz eta aplikatuz (Toki
Araubidearen Qinarriak arautzen dituen

7/1985 Legea, Toki Erakundeen Antolaketa

eta Funtzionamenduari buruzko
Erregelamendua eta  Nafarroako  Toki
Administrazioari buruzko uztailaren 2ko
6/1990 Foru Legea).

EBATZI DUT:
LEHENENGOA.- Deialdi honetako
kurrikulumen konparaketa probaren

emaitzak onartzea.
Honakoak izan dira jarraitutako irizpideak:

1.- lzangaien adina: 45 urte edo gehiago: 7
puntu.

2.- Genero ez-maskulinoa izatea lan

maskulinizatuan: 15 puntu.

3.- Udal honek 2020ko abenduaren 3l1ren
ondoren kontratatu ez izana: 8 puntu.

El Alcalde del Ayuntamiento de Irurtzun dicto
el dia 29 de mayo de 2023 la siguiente
Resolucion:

RESOLUCION DE ALCALDIA 101/2023, DE 29
DE MAYO, POR LA QUE SE APRUEBAN LOS
RESULTADOS DEL CONCURSO PARA LA
CONTRATACION DE UNA PERSONAS COMO
PEON DE JARDINERIA, RELATIVO A LA
OFERTA 152023002318 REALIZADA AL
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO.

De conformidad con los criterios establecidos
para la provision temporal de un puesto de
peon de jardineria.

A la luz de los resultados del concurso llevado
a cabo el martes, 29 de mayo de 2023.

En uso y aplicacion de las facultades que me
confieren las distintas disposiciones vigentes
en materia de Administracion Local (Ley
7/1985, Reguladora de Bases de Régimen
Local, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento de las Entidades Locales y la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio de la
Administracion Local de Navarra).

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar los resultados de las
pruebas de la comparativa de curriculums de
la presente convocatoria.

Los criterios sequidos han sido los siguientes:

1.- Edad de las personas aspirantes: Edad igual
o superior a 45 anos: 7 puntos.

2.- Ser del género no masculino en trabajo
masculinizado: 15 puntos.

3.- No haber sido contratado o contratada por
este Ayuntamiento con posterioridad al 31 de
diciembre de 2020: 8 puntos.
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4.- lraupen luzeko langabetuak (azken 12
hilabeteetako aldia): 15 puntu.

5.- Euskararen ezagutza: titulu bidez edo beste
edozein bitarteko baliagarriren bidez
egiaztatua:

A) Al maila: 5 puntu.

B) A2 maila: 10 puntu.
C) B1 maila: 15 puntu.
D) B2 maila: 20 puntu.
E) C1 maila: 25 puntu.

6.- Lanpostuaren eginkizunekin zerikusia duten
ikastaroak eginda izatea: 15 puntu, gehienez.

A) 1-10 ordu: puntu 1.
B) 11-20 ordu: 3 puntu.
C) 21 ordu edo gehiago: 5 puntu.

Zehaztu gabe: 3 puntu.

7.- Antzeko lanpostuetan lan - esperientziaren
bat izatea: 2 puntu hileko, 20 puntu gehienez.

4.- Personas paradas de larga duracion
(entendiendo por tal el periodo de los ultimos
12 meses): 15 puntos.

5.- Conocimiento de euskera: Acreditado
mediante titulo o cualquier otro medio vdlido:

A) Nivel A1: 5 puntos.

B) Nivel A2: 10 puntos.
C) Nivel B1: 15 puntos.
D) Nivel B2: 20 puntos.
E) Nivel C1: 25 puntos.

6.- Tener realizados cursos relacionados con
las funciones del puesto: Mdximo 15 puntos.

A) 1-10 horas: 1 punto.
B) 11-20 horas: 3 puntos.
C) 21 horas o mds: 5 puntos.

No especificado: 3 puntos.

7.- Tener algun tipo de experiencia laboral en
puestos similares: 2 puntos por mes, con un
madximo de 20 puntos.

+45 Ez Euskar | Udalea | Formak | Langab | Esperie | Os
gizon a nez ezia ntzia ota
luzea ra
FRANCISCO JAEN| 7 0 0 0 3 15 20 45
SANCHEZ
JOSE LUIS LOPEZ 7 0 0 8 3 15 0 33
MONTES
JAVIER LARRAYOZ 0 0 20 8 0 15 12 55
SANZ
AHDIDOUCH DRISS 7 0 0 0 0 0 20 27
ANA MARIA 7 15 0 8 0 15 0 45
LOPETEGUI ALLO
GASPAR DALUZELISA | O 15 0 8 0 15 0 38
ABDELAZIZ MISSAOUI | 0 0 0 8 0 0 20 28
GABRIEL ABAJO 0 0 0 8 5 15 20 48
ANTIMASYV
IMANE BARHOUTI 0 15 0 0 0 15 20 50
AMALIA LAPENA BERE | 7 15 0 8 1 15 0 46
LEIDI TATIANA 0 15 0 8 5 15 16 59
FERNANDEZ CAMPO
JUAN RIVAS LOPEZ 7 0 0 0 3 15 20 45
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RECALDE ALONSO, 0 0 0 8 3 15 20 46
INAKI
BIGARRENA.- Leidi Tatiana Fernandez SEGUNDO.- Llevar a cabo la contratacion de

Campo izangaien kontratazioa egitea.

HIRUGARRENA.- Udal kontuhartzailetzari
erabaki hauen berri ematea.

LAUGARRENA.- Honako akordioak lan -
gestoriari jakinaraztea.

BOSGARRENA.- Ebazpen hau Udaleko iragarki
oholean eta webgunean argitaratzea.

Egintza administratibo honen kontra honako

errekurtso hauek jarri ahalko dira, aukeran:

a) Berraztertzeko Helegitea, egintzaren organo egile
beraren  aurrean, ebazpena jakinarazi eta
biharamunetik hasita hilabeteko epean.

b) Gora Jotzeko Helegitea, Nafarroako Auzitegi
Administratiboaren aurrean ebazpena jakinarazi eta
hurrengo hilabetearen barrenean.

c) Administrazioarekiko Auzi - Helegitea
Administrazioarekiko Auzi-epaitegian, bi hilabeteko
epean, ebazpenaren jakinarazpenaren biharamunetik
hasita.

I[rurtzunen, 2023ko maiatzaren 29an.
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Alkatea / El Alcalde,
Aitor Larraza Carrera

Leidi Tatiana Fernandez Campo.

TERCERO.- Dar traslado de estos acuerdos a la
Intervencion Municipal.

CUARTO.- Notificar este acuerdo a la gestoria
laboral.

QUINTO.- Publicar esta Resolucion en el tablon
de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

Contra el presente acto administrativo podrd
interponerse, optativamente, alguno de los siguientes
recursos:

a) Recurso de Reposicion ante el mismo drgano autor
del acto en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente
al de notificacion de esta Resolucion.

b) Recurso de Alzada ante el Tribunal Administrativo de
Navarra, dentro del mes siguiente a la fecha de
notificacion de esta Resolucion.

¢) Recurso Contencioso - Administrativo ante el Juzgado
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en el
plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de
notificacion de esta Resolucion.

En Irurtzun, a 29 de mayo de 2023.

Firmado digitalmente por

446352%3\/ 44635243V EGUZKINE
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ZIURTATZEN DUT
Idazkaria / La Secretaria
Eguzkifie Aiesa Andres
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